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CITTA> DI OLEGGIO

PROVINCIA DI NOVARA

UFFICIO SEGRETERIA
RM '

AVVISO PROCEDURA DI RECLUTAMENTO TRAMITE CENTRO PER L’IMPIEGO DI UN OPERAIO-CAT. B-
POSIZIONE ECONOMICA B1-PART-TIME-TEMPO INDETERMINATO-30 ORE SETTIMANALI.-83,33%

In conformita a quanto previsto con determinazione n. 98 n data 24.02.2021 ¢ indetta selezione pubblica ai sensi dell’art. 16 della
legge 56/87, tenuto conto delle disposizioni del comma 5 bis art. 36 ¢ comma 1 lett. A) dell’art. 35 del D. Lgs. 165/01 e smi per
I’assunzione di:

n. 1 lavoratore
qualifica: operaio professionale cat. B posizione economica b1l

~ part time 83,33% a tempo indeterminato-30 ore settimanali

REQUISITI GENERALI

Per I’ammissione alla selezione i soggetti avviati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza di uni dei Paesi dell’Unione Europea;

b) Godimento dei diritti politici ed assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;

c) Avere compiuto 18 anni di eta;

d) Peri concorrenti maschili: regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli attinenti al servizio militare;

e) Titolo di studio: licenza scuola dell’obbligo

f) Non avere riportato condanne penali per reati che, ai sensi della normativa vigente, comportino 1’impossibilita di accedere
o mantenere pubblici uffici; non essere stato interdetto da questi ultimi, per il tempo in cui dura I’interdizione o sottoposti
a misure che escludono, in ottemperanza alla normativa vigente, la nomina agli impieghi presso gli enti locali.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di avvio della selezione e potranno essere verificati anche a posteriori prima della

assunzione.

PROVA PUBBLICA SELETTIVA .

Per I’accesso si procede mediante prova pubblica selettiva tra gli iscritti tra le liste di collocamento, in ottemperanza alle disposizioni
di cui al DPCM 27.12.88, che si intendono integralmente richiamate.

La prova, effettuata a pena di nullita in un luogo aperto al pubblico ai sensi dell’art. 6 del DPCM sopra citato, non comporta
valutazione comparativa ed & preordinata ad accertare 1’idoneita dei lavoratori avviati alla selezione a svolgere le mansioni tipiche del

* profilo da ricoprire.

La Commissione Giudicatrice verra nominata in conformita alle modalita previste dal vigente Regolamento Generale di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ed operera secondo le modalita previste dallo stesso regolamento, a cui si rimanda.

TABELLA A) REQUISITI DI ACCESSO E PROVA

Profilo professionale Titolo di studio minimo e requisiti Prove d’esame
OPERAIO PROFESSIONALE a) Licenza scuola d’obbligo Prova pratica unica consistente
b) Possesso di patente b nell’esecuzione di una o piu delle

operazioni rientranti nelle mansioni
richieste e riferite ad attivita di
decespugliazione, manutenzione ordinaria
del patrimonio, azioni per il
mantenimento dell’igiene e decoro del
paese, anche dirette a verificarne la
conoscenza del territorio




TABELLA B) INDICI DI IDONEITA’.

CATEGORIA 'BI' PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO

‘ Capacita d’uso di apparecchiature e/o macchine di tipo
complesso 3 p) 1

Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in

connessione a quello di altri soggetti facenti parte o no

T, : i 3 2 1
della propria unitd operativa
Preparazione professionale specifica 3 2 1
Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro,
nell’ambito delle istruzioni dettagliate 3 2 1
Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del
lavoro . 3 2 1

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli indici sopraindicati per
.categoria, il giudizio di “scarso”, “sufficiente” o “ottimo™, ai quali corrisponderanno rispettivamente i punti 1,2 e 3.

>

I giudizi saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
'B1' Finoa9 Non idoneo
'B1' ' : DalOal5 Idoneo

Oleggio,, 24.02.2021




